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Prot. 3600/2024
Bellusco, 3 luglio 2024

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

(D.M. n. 66/2023)
AVVISO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 13 INCARICHI INDIVIDUALLI nel ruolo di ESPERTI , AVENTI AD
OGGETTO la formazione docenti nell’ambito della transizione al digitale e della formazione sul campo

Titolo del Progetto “INNOVARSI”
C.U.P. . F54D23003740006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 13 incarichi
individuali di ESPERTO (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di PERCORSI DI FORMAZIONE
DOCENTI NELL’AMBITO DELLA TRANSIZIONE AL DIGITALE.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti percorsi:

tipologia percorso -
codice percorso - titoli Descrizione N° ore periodo N°esperti | Modalita
valutabili
1.2-Percorso di TITOLO DEL PROGETTO: DIGITAL | 15 11 ottobre 2024 | 1 Mista
transizione digitale EMPOWERMENT Orario

pomeridiano

tematica: la scritturae | La metodologia innovativa del 12 ottobre 2024

la lettura nell’era Writing and Reading Workshop mattina+
diigtale nella pratica scolastica italiana. pomeriggio

La scrittura come processo non

Destinatari: docenti Ore a distanza

come prodotto. Il metodo aiuta a
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tutti

Titoli valutabili:
laurea,comprovata
esperienza nella
formazione docenti
primaria e secondaria
nel metodo Writing and
Reading Workshop

seguire  l'alunno  nel suo
personale percorso di crescita e
allo sviluppo di una riflessione

metacognitiva

da definire

1.3-Percorso di Titolo del progetto: “Formare gli | 15 Da definire 1 Mista
transizione digitale, studenti tra competenze
europee e competenze digitali”
tematica: nuove
competenze europeee | Il corso si propone di offrire
digitali suggestioni teoriche e operative
o - per un ripensamento delle
T'tf)“ Va.IUt?b'l" docenza priorita  curricolari e della
universitaria; modalita di promozione delle
documentata competenze digitali alla luce
esperienza in similari
_ o delle nuove competenze
percorsi formativi internazionali
1.4-Percorso di Titolo del progetto : “Tra media | 16 Da definire 2 Mista
transizione digitale, education e cittadinanza digitale
. , . 9 h( esperto
_ ) ) nello scenario dell’educazione 1)
tematica: cittadinanza civica”
digitale 7h(
Il corso si propone un esperto 2)
Titoli valutabili: docenza . s
o . ripensamento delle modalita con
universitaria , formazione . . .
- .. ... | cuiidocentiinterpretano il tema
docenti in percorsi similari ] ) o
della cittadinanza digitale nello
scenario dell’educazione civica
1.5-Percorso di Titolo del progetto: “ll curricolo | 15 Entro 1 On line
transizione digitale, digitale” dicembre 24

tematica: il curricolo
digitale

Titoli valutabili: laurea
in discipline stem
,esperienza in percorsi
formativi similari,
certificazioni attinenti il
percorso

Il corso e rivolto a docenti che
desiderano sviluppare
competenze per la costruzione di
un curricolo verticale di
competenze digitali degli alunni
dalla scuola dell'infanzia alla

scuola secondaria




1.6- Percorso di Titolo del progetto “Applicazioni | 15 Da definire 1 Mista
transizione digitale, per le valutazioni innovative”
tematica: valutazione Il corso prevede la valutazione in
digitale chiave digitale. Durante il
percorso si produrranno
Titoli valutabili: laurea materiali (verifiche, quiz, giochi)
in discipline stem, da poter utilizzare in classe
docenza in percorsi
formativi attinenti
I'incarico
1.7- Percorso di Titolo del progetto “ Digital 15 Da definire 1 mista
transizione digitale, storytelling”
tematica innovazione
didattica
Titoli valutabili: laurea
in percorsi stem, Il corso ha per oggetto l'uso di
docenza in percorsi video, podcast, infografiche nella
formativi attinenti didattica
I'incarico, certificazioni
attinenti i percorsi
Tipologia percorso-
C:dicegpr:getto-titoli Descrizione N° ore periodo N° esperti Moc‘lallt
valutabili a
2.5.Percorso di Titolo progetto:” Il digitale in 15 Da definire 1 Presenza
formazione sul campo, | classe: applicativi per smart
board e tablet”
tematica: applicativi per
smart board e tablet
Titoli valutabili: laurea Questo corso di formazione é&
discipline stem, docenza | rivolto a docenti che desiderano
in percorsi formativi acquisire le competenze
attinenti I'incarico, necessarie per integrare
certificazioni attinentii | efficacemente le lavagne
percorsi. interattive e i tablet nella loro
didattica quotidiana.
2.6 Percorso di Titolo progetto: “ Inclusione 15 Da definire 1 Presenza

formazione sul campo,

tematica : didattica
innovativa

Titoli valutabili: laurea in

digitale”

Applicativi per SW Inclusivi, Lego,
Beebot




discipline stem, docenza in
percorsi formativi attinenti
I'incarico, Animatori
digitali, certificazioni
attinenti i percorsi

Il corso propone lezioni simulate
con utilizzo Lego, Beebot e SW
inclusivi per alunni con DSA e
DVA

2.7. Percorso di Titolo del progetto : 15 Da definire Presenza
formazione sul campo “Intelligenza Artificiale -Il Futuro
tematica: Intelligenza e gia presente”
Artificiale
Titoli valutabili: laurea,
Master attinenti il Il corso avra per oggetto il
percorso formativo, potenziale delle nuove
certificazioni, docenze tecnologie;migliorare il metodo
pregresse nell’ambito di di studio; affrontare sfide globali
interesse Comp|esse
Destinatari: docenti scuola
secondaria
2.8. Percorso di Titolo del 15 Da definire Presenza
formazione sul campo | Progetto:"Intelligenza artificiale
. . a supporto della didattica e
tematica: Intelligenza o L
o mediazione Feuerstein
Artificiale
| partecipanti acquisiranno
Vel .
Titoli valutabili: laurea, EomPiter;ZIe nell l‘JtIII'IZZO di
. . ni r migliorar
Master attinenti il fc ¢ e_ pe . glorare .
i I'interazione e il supporto agli
percorso formativo, . .
N studenti. Il percorso formativo
certificazioni, docenze . . .
Vambito di sottolinea, inoltre, I'importanza
Pregresse netrambrto di dell'intelligenza artificiale nel
Interesse supportare i docenti,
ottimizzando i processi di
insegnamento e facilitando la
Destinatari: docenti di gestione delle attivita didattiche.
scuola Infanzia e Primaria | E' Prevista anche la possibilita,
per chi lo desidera, di conseguire
la certificazione internazionale
sull'lntelligenza artificiale col
superamento del relativo esame
finale.
2.9 Percorso di Titolo del progetto “Excel e Al | 15 Da definire presenz
formazione sul campo a supporto della didattica” a

tematica: Intelligenza
Artificiale e quadro
DigCompEdu

Un percorso formativo innovativo
su Excel integra le basi della




Titoli valutabili: laurea
STEM ed esperienze di
docenza in percorsi
similari

Destinatari: docenti
tutti

creazione di fogli di calcolo con
['utilizzo di formule avanzate e
tabelle pivot. Successivamente,
gli studenti esplorano strumenti
Al come Excel Al e Power BI per
analizzare dati in tempo reale e
predire trend con modelli predittivi
avanzati. Progetti pratici
includono l'applicazione di
modelli di machine learning come
regressione e clustering
direttamente in Excel,
dimostrando come ['lA ottimizzi le
decisioni aziendali. Infine, i
discenti applicano queste
competenze in progetti integrati,
evidenziando l'integrazione tra
Excel e l'intelligenza artificiale per
innovare nell'analisi e nella
gestione dei dati

2.10 Percorso di
formazione sul campo
tematica: quadro
DigCompEdu

Titoli valutabili: laurea
STEM ed esperienze di
docenza in percorsi
similari

Destinatari: docenti
tutti

Titolo del progetto”Le aree
delle competenze digitali”
DigComp 2.2

Formazione sulle aree per
valorizzare e promuovere le
competenze digitali nella
didattica; alfabetizzazione su
informazioni e dati;
comunicazione e collaborazione;
creazione di contenuti digitali;
sicurezza,; risolvere problemi

15

Da definire

presenza

del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza




V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con 'esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta per i percorsi con
codice 1.3 e 1.4;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: avere esperienze documentate di formazione docenti sui percorsi richiesti.

Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: laurea, master, certificazioni inerenti i percorsi
tecnologici e digitali, esperienze di formazione docenti similari.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue nella griglia /criteri approvata dagli Organi Collegiali

a) Esperienza Nessuna Dala3 Da 4 a6 esperienze | Da7 al0 Piu di 10
lavorativa di esperienza esperienze 2 punti esperienze esperienze
almeno 6 mesi nel | 0 punti 1 punto 3 punti 4 punti
settore di

pertinenza — max

4 punti

b) Esperienza di Nessuna Dala3 Da 4 a6 esperienze | Da7 al0 Piu di 10
docenza nel esperienza esperienze 2 punti esperienze esperienze
settore di 0 punti 1 punto 3 punti 4 punti
pertinenza — max

4 punti

c) Esperienza di Nessuna Dala3 Da 4 a6 esperienze | Da7 al0 Piu di 10
docenza esperienza esperienze 2 punti esperienze esperienze
universitaria nel 0 punti 1 punto 3 punti 4 punti
settore di

pertinenza

—max 4 punti

d) Possesso di Nessun 1 punto per

titoli formativi titolo ogni titolo

specifici afferenti | 0 punti per un max

la tipologia di di 4 punti

intervento

Max 4 punti

e) Possesso di Laurea Laurea Dottorato di




laurea specifica triennale specialistica/ | ricerca/master
coerente con le 2 punti quadriennale | 2 punti
attivita tematiche 3 punti
progettuali — max
5 punti
f) Possesso di Laurea Laurea
laurea triennale quadriennale
1p. 2
g) pubblicazioni/ | Nessuna 1 punto per
dispense pubblicazion | ogni
didattiche/lavori e pubblicazion
pubblicati su 0 punti € per un max
riviste attinenti al di 4 punti
settore di
pertinenza — max
4 punti

Per titoli di studio si intendono i titoli afferenti alla tipologia di intervento e I'incarico da svolgere.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Awviso .

In caso di parita di punteggio, il dirigente procedera ad un colloquio volto ad accertare il possesso delle
conoscenze e competenze necessarie per I'espletamento delle attivita oggetto della presente procedura.

Nello specifico, I’incarico da attribuire prevede 1’espletamento dei seguenti compiti specifici
dell’Esperto

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

* partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

* collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;
* svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

* sostenere attivamente i processi di apprendimento;

= aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale,
la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

» espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

* collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;
* redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

* collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

= predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 1 anno dal 2 settembre 2024 al 30 settembre
2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.



Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo & stabilito in € 122 (Euro centoventidue/00), inteso quale importo complessivo lordo
stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di
attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

L'importo totale va inteso

a. Onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni e per docenti esterni di altre istituzioni
scolastiche in collaborazione plurima.

b. Comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate, per gli Esperti esterni al’amministrazione
scolastica

| compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfettario, andranno correlati alle ore effettivamente
prestate, registrate negli appositi time sheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel
limite orario massimo sopra indicato.
Il corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e
della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14.00 del 13 luglio 2024, a mezzo mail all’indirizzo della scuola mbic8cp00b@istruzione.it

2. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

5. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

7. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 2 docenti e 1 Assistente Amministrativo ed & nominata dal Dirigente
scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
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2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:
2.1.ricognizione del personale interno all’Istituzione
2.2.ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra
Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche
attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi
dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;
2.3.ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione
2.4. conferimento incarico a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO DI BELLUSCO E MEZZAGO, con
sede in BELLUSCO (MB) presso VIA PASCOLI, n.9, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’'indirizzo PEC: mbic8cp00b@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica & stato individuato nel Dott.

Corbellini Luca presso Studio AGICOM SRL email: dpo@agicomstudio.it tel. 0290601324

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del

d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di

incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di

partecipazione.

Modalita del trattamento



mailto:mbic8cp00b@pec.istruzione.it
mailto:dpo@agicomstudio.it

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la

dssa Concetta Ponticelli dirigente scolastica e-mail istituzionale mbic8cp00b@istruzione.it numero di
telefono 039 623554.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/albo pretorio.php?sede codice=MIMEQ157&referer=icsbellus
comezzago.it

, honché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione al seguente link:
https://web.spaggiari.eu/sdg2/Trasparenza/MIMEQ157?idCategoria=110302

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Profssa Concetta Ponticelli
documento firmato digitalmente

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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