
 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE LOMBARDIA 
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Bellusco, 15.10. 2025 

All’Albo on line 

Amministrazione Trasparente  

Sito sezione PON 

 

DECRETO DI NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE DI CUI ALL’AVVISO PROT. 7214 

del 6.10.2025 relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 

maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN LO-2025-614 

  TITOLO PROGETTO: “INCLUSIONE PER TUTTI” 

CUP F54D25004270007   

 

                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 

VISTO di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; l’avviso n. 81652 del 23/05/2025 FSE+, Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026;  
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VISTA la candidatura n. 16151 del 10.06.2025 presentata dall’IC Bellusco e Mezzago per il progetto 

Inclusione per tutti  per un importo di € 48.480,00. 

VISTA la nota autorizzativa  prot. n. AOOGAMBMI 108714 del 25.06.2025 

VISTO il Programma annuale dell’Istituto approvato con delibera nr 3 dal cdi seduta del 20.01.25 

VISTO  l’avviso di selezione interna all’istituzione scolastica per il conferimento di incarichi 

individuali prot.n.7214 del 6.10.2025. 

VISTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile unico del progetto la 

Dott.ssa Concetta Ponticelli, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo/a a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che la Dott.ssa Concetta Ponticelli  ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; nell’osservanza delle 

disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

 

                                                                      DECRETA  

 

La Commissione giudicatrice per la valutazione delle istanze pervenute e l’espletamento della 

procedura in premessa è così costituita: 

 

 • Loffredo Tiziana – docente, componente  

• Spinella Francesca – Dsga, componente  

• Concetta Ponticelli - dirigente Presidente 

 

I lavori della Commissione giudicatrice saranno svolti secondo i criteri di valutazione e i relativi 

punteggi indicati nel bando. Tutte le attività della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate e si 

concluderanno con l’indicazione degli esperti classificati secondo una graduatoria, con i relativi 

punteggi complessivi. I membri della Commissione sono convocati a stretto giro  nell’ufficio di 

segreteria per procedere alle operazioni.  

 
                                                          

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Concetta Ponticelli 
Documento firmato digitalmente 
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