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Circ. n. 53    Doc/ATA 30/09/2025 

                                                                                      
          A tutto il Personale Docente 

 
                       A tutto il Personale Ata 

     
 
 

Oggetto: Assemblea sindacale territoriale in orario di lavoro per tutti i lavoratori della Scuola – CISL 

SCUOLA per il 6 ottobre 2025  

  

 

Si comunica che l’0rganizzazione sindacale CISL SCUOLA ha indetto un’assemblea sindacale 

territoriale destinata a tutto il personale scolastico docente, educatore e ATA, che si svolgerà in orario 

di servizio: 

 

LUNEDI’ 6 ottobre 2025 

dalle ore 08:00 alle ore 11:00 

presso “I.C. Bellusco e Mezzago” 

Via Pascoli, 9 – BELLUSCO (MB) 

 

In allegato locandina su assemblea sindacale. 
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Il Personale che intende aderire o non aderire è invitato a darne comunicazione scritta attraverso 

l’apposito registro elettronico entro e non oltre giovedì 2 ottobre alle ore 14:00. 

 

               ADERISCO ALL’ASSEMBLEA SINDACALE 

 

OPPURE 

 

                NON ADERISCO ALL’ASSEMBLEA SINDACALE 

 

 

                 

                                                                                                     
                                                                                                        Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                    Prof.ssa Concetta Ponticelli 
                                                                                                                “Firma autografa sostituta a mezzo stampa 

                            ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs n 39/1993 e 47 del D.Lgs. n. 82/2005” 


