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Bellusco, 8 luglio 2026 

 
DETERMINA DI INDIVIDUAZIONE DI NR 2  FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI 

INTERNI ALLA SCUOLA DA RECLUTARE NEL RUOLO DI SUPPORTO 

DIDATTICO/GESTIONALE AL DS E DSGA E DELEGATO DEL DIRIGENTE PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE NEI Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Decreto Ministro Istruzione e del merito Decreto 11 

maggio 2026 nr 79- Obiettivo Specifico ESO4.6 AZIONE: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla 

dispersione scolastica.  SOTTOAZIONE: ESO4.6.A4.A   – Avviso prot. 112894 dell’11.05.2026- 

Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva dalle lezioni-Piano Estate 2026-27 

TITOLO PROGETTO “ Settembre Labs” CODICE PROGETTO  ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-

1334 CUP: F54D26002490007  FINANZIAMENTO € 51.939,00 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti  fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
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VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’ inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito  11 maggio 2026 nr 79-  Avviso Pubblico 

prot. 112894 dell’11.05.2026- Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva dalle lezioni-Piano Estate 2026-27 
  

CONSIDERATO che l’Avviso intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche 

volte a promuovere iniziative per Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione 
dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi  di 

motivazione allo studio;   

 

CONSIDERATO che l’avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico 

ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Obiettivo Specifico ESO4.6 
AZIONE: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica.  SOTTOAZIONE: ESO4.6.A4.A   

 

CONSIDERATO che il progetto si compone di moduli/attività che integrano il Piano triennale 

dell’offerta formativa della scuola;  

 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto del 17.12.2025 delibera nr 4 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 

VISTA   la delibera del Collegio Docenti nr 2 seduta del 16 .12.2025 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 20 gennaio 2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTA la delibera nr 10 del 12.05.2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto 

“Settembre Labs” 

 

VISTA la candidatura inviata in data 2 giugno 2026 tramite la piattaforma SIF nr 34247 prot.14660 del 

progetto denominato Settembre Labs ricadente nei fondi europei 

 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 

 

VISTA l’esigenza ad individuare due docenti con incarico di supporto 

DIDATTICO/GESTIONALE al ds/dsga e delegato del dirigente 
 

 
 
 



 
DETERMINA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di nr 2 incarichi aventi ad oggetto 

l’individuazione di nr 2 figure di supporto gestionale al ds e dsga nell’ambito del progetto 

Settembre Labs 
 

Di autorizzare il dsga al pagamento di suddette figure secondo la tabella prevista dal CCNL pari ad € 

25,54 lordo stato per ogni ora di attività  

 Di autorizzare il dsga al pagamento totale di 80 ore pari ad € 2043 (euro 

duemilaquarantatre/00) 

▪ di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento in questione ai sensi della legge n. 

241/1990; 

▪ di procedere a pubblicare il presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione Scolastica e in 

Amministrazione Trasparente ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata 

 

La dirigente 

Proffsa Concetta Ponticelli 

Documento firmato digitalmente 
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